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Le Syndicat CGT de SEVREY

1. PRESENTATION DU CHS

Le CHS de Sevrey a eéteeéen 1971, sur
le modele de I'hopital-village.
Auparavant, les malades du département
étaient envoyés a I'hopital psychiatrique
de Bourg-en-Bresse.

Notre CHS couvre aujourd'hui les 2/3 du
departement. Le tiers inférieur (Macon,
Paray le Monial) reste a la charge de
Bourg et de Macon; la sectorisation n'y
est pas encore totalement effective.

Notre CHS compte ain8i pOles adultes,
1 pble pédopsy 1 pdle médico-
technique, (IUMS  kine, soins
dentaires,hygiene, EHPAD) 2tpolles
ressourceq ressources humaines et
financieres , ressources logistiques)
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Au fur et a mesure des années sleactures
extra-hospitalieresse sont mises en place. Ces
structures, au plus pres du domicile des patients,
doivent permettre aux malades de conserver des lien
avec leur famille, leur milieu de vie, leurs anhesr
réseau social. Par Ia, elles évitent la marginadisaet
la chronicisation des patients, que I'on obsefadis,
guand I'on ne disposait que de l'intra-hospitalier.

Les poles intrahospitaliers disposent ainsi

dedifféerentes structures de soin
plusieurs pavillons par pble, destinés a la psyibiatra-hospitaliere
(de courte durée au pdle A, de longue durée auB)dlles malades y
sont hospitalisés a temps plein (nuit et jour, tesgours), pour une
durée variable

Le pble B dispose aussi d’'une unité spécifiqegesalns a médiations
psychothérapeutiques (bois, poterie, dessin, bitdmue, sports,
équithérapie, musicothérapie,...)

Le pble C, extrahospitalier dispose de :
plusieurs CMP (Centre Médico-Psychologique): omatigue
consultations et suivis thérapeutiques «légers».
plusieurs Hopitaux de Jour , les patients y sosphalisés en journée
uniquement.
plusieurs CATTP (Centre d'Accueil Thérapeutiquemps Partiel), qui
accueillent des malades sur une ou plusieurs damiges, dans le
cadre d'activités thérapeutiques spécifiques.

Toutefois, la psychiatrie publique reste censnéel’hopital qui
héberge la direction, les services administratiteeniques.

Le Sy



Le pble Pédopsy (D) n'utilise que deux pavalonn pour les
enfants, un pour les adolescents). L'extra-hoggitaly est beaucoup
plus déeveloppé, pour diverses raisons.

Depuis 2003, les unités intersectorielles seiapgent

progressivement dans l'accueil de populations Bgees

Edelweiss : personnes agees

Topaze : unité ouverte de court séjour pour palothes Iégeres

Jade : prise en charge sanitaire de psychotiquésnaement

déficitaires

Aigue-Marine : prise en charge médico-sociale delpstiques

déficitaires

En 2008, le CHS disposait de 354 lits d'hossigilon complete, de
108 places d'hospitalisation de jour, et de 7 gladeospitalisation de
nuit. Au total, le CHS et ses succursales extrapitalgeres soignent
10.000 malades par an (file active).
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Le CHS exerce uservice public de santéll est donc
financé par la sécurité sociale, les budgets dtnibzes
aux etablissements via '’Agence Régionale de Santé.

Depuis quelques annéesARS coordonne la politique
des soins sur la région (pour nous, la Bourgogheg
titre, c'est elle qui répartit les financementseids
différents établissements hospitaliers, qu'ilsrsoie
publics ou privés. C'est elle qui autorise et hizbliés
projets de structures nouvelles; elle peut aussadeer
la fermeture de services dont l'activité est jugép
faible, ou encore le regroupement de certainegsinit




2. Médecine, psychologue et assistante sociale du personnel

Un médecin du travailindépendant de la direction est présent a
temps partiel au centre de formation. Elle veilla aanté du
personnel et a son aptitude au travail sur le pladical. Chaque
année, elle remet a la direction un rapport qaidart de I'état genéral
de la santé du personnel (accidents du travailé gmychique, .) et
des motifs qui peuvent I'expliquer (violence detsgpdis, manque
d'effectif, imprevisibilité des changements de ppstircharge de
travalil.).

Depuis plusieurs années, a la demande du CHE4LIK,
psychologuessont a la disposition du personnel dans ces mémes
locaux et recoivent de maniere anonyme tout meribigersonnel
qui lui en fait la demande. Elle ne sont affecd@ss aucun autre
service, de maniéere a conserver une place extérgelgtablissement.




Creéeves

Manifestations

Occupation de locaux

Détitions




Tracts

Négociation

Meédiatisation

Mobilisation des élus
politiaues
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3. Commissions

Le Conseil de Surveillanceprésidé par un élu
(actuellement Mme I. DECHAUME), est le seul
organedécisionnelde I'hopital. Il est composé de
membres de la direction, de médecins, d’élus,
principalement du Conseil Départemental, d’un
représentant des familles de patients, d’'un mermbdre
la CSSIRMT et de 3 représentants du personnel (F.
CARPIER, CGT). Il vote et délibere, apres avidale
CME et du CTE, organes consultatifs, sur le budget,
les investissements, le projet d'établissemeprdeet
médical, le plan stratégique, les créations,
suppressions ou transformations de postes, stasctur
Ou services, les conventions inter-établisseménts,
tableau des emplois et effectifs, le plan de foiomat
les conditions et I'organisation du travail, leiseces
de répartition de certaines primes, le bilan social

La CME (Commission Médicale
d'Etablissement) se compose des médecins du CHS
et prépare les projets medicaux.

Le C.T.E. (Commission Technique
d'Etablissement) Se compose  presque
exclusivement des représentants du  persoonel n
médical.

Le Directoire se compose du directeur, du
président de la CME, du président de la CSIRMT, de
3 chefs de pole et d’'un élu du personnel (dangnotr
CHS). C’est une instance de pilotage stratégigee, d
discussion et de décision.




Le C.H.S.C.T. (Comité d'Hygiene, de Sécurité et des @ditions de
Travail) est composeé de représentants du personnel et de
I'administration, ainsi que de la médecine du titaltaanalyse les
risques professionnels, les accidents du trawabjlén social et
propose des améliorations aux conditions de traNailest recemment
soucié de la violence des patients sur le personnel

LesC.A.P. (Commissions Administratives Paritaires) composées
pour une moitié des représentants du personnel,'patre moitié, de
I'administration, donnent leur avis sur le dérowdeatde carriere du
personnel (titularisation, avancement d'échelossg@ge en classe
superieure, notation en cas d'appel, temps partis€ en
disponibilite, traduction en conseil de disciplip&y catégorie de
personnel.

LaC.S.S.I.R.M.T (Commission de Services de Soins Infiiers de
Rééducation et Médico-technique)se compose de cadres supérieurs
de santé et cadres de sante,d’infirmiers, de régelucs et médico-
techniques,d’aides soignants. La CSSIRMT se prémcaniquement
des soins infirmiers et parameédicaux

La Commission Formation Continueest une sous-commission du
CTE qui élabore le programme annuel de formationiooe (stages,
colloques, formations en cours d'emploi, formapoofessionnelle).

On retrouve donc des élus syndicaux au Conseiide#lance, au
directoire, au C.T.E., au C.H.S.C.T., dans lesE.At a la
Commission Formation Continue.



4. Role du syndicat et de la CGT

Les revendications de la CGT dans la santé pubiquée
assez claires :

» défense d'urservice public de santé de proximitélogique du secteur:
des soins au plus prés de chaque patiex® gualité sur tout le
territoire nationalaccessible a tousans discrimination (de race, de
sexe, d'age, de revenu,.). La CGT s'éleve systgnegitient contre la
médecine a deux vitesses telle qu'elle se met ggsryiement en place,
sous des prétextes de restriction budgétaire érdnganquerait!). Elle
défend la psychiatrie dans sa philosophie humafistelation
soighant-soigné) et sociale.

Préservation et renforcement des moyens techn{tereps, locaux,
budgets) et surtout humains (personnel), ce quass#e de titulariser
les emplois précaires et d'embaucher du personnmambre et en
qualification suffisants dans toutes les catég@regessionnelles.

v

Sur le plan individuelchaque salarié peut se faire
assister d'un élu syndicalauprés de la hiérarchie, pour tout
probléme personnel:

notation, appréciation, avancement de carriexdatisation, prise

v
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d'échelon,.

» sanction disciplinaire, brimade

> mutation

» refus de temps patrtiel

» remboursement de frais divers

» formation

» autres.
Un syndicat sert a étre
défendus, a seéfendre
ensemble, a maintenir les
droits et les intéréts
professionnels et a
conguérir de nouveaux drc
au bénéfice des travailleu
actifs, chbmeurs ou retrait

POUR TOUT PROBLEME
NUMERO VERT
DEPARTEMENTAL

0800 57357



La CGT est le plus ancien syndicat de salarié8@LElle ne recherche
pas a toutprix des solutions de consensusu de compromis avec les
représentants des employeurs ou avec les directions

La CGT esun syndicat généralistey adhérent toutes les professions (du
cadre a l'ouvrier) dans tous les secteurs (pubjeieé) d'activite. Elle n'est
pas un syndicat catégoriel ou corporatiste.

Il s'agit d'un syndicandépendant(des partis politiques, des
gouvernements, des employeurs, des sect@smocratique (les décisions y
sont prises collectivement) enitaire (qui privilégie I'action et les
revendications communes avec les autres syndicats).

Toutefois, la CGT prend position sur les problénhesociété et
d'environnement, en faveur des droits de I'hnomnug, €épanouissement
individuel et collectif, d'une société (estice, de liberté, d'égalité, de
laicité, de fraternité et de solidarité Elle n'est donc pas neutre.

La CGT, c'est aussi tout un réseau plusieurs struates:

» |'Union Locale, qui regroupe tous les syndicatsi@'méme ville et de sa
périphérie

» |'Union Départementale qui regroupe tous les syidid'un
département

» |'Union Santé qui regroupe les syndicats des sectiila santé d'un
département

» la Coordination Psychiatrie, qui regroupe les syatdi de la psychiatrie
publique de la Région

» la Fédération Santé qui regroupe les syndicata darité a I'échelon
national et fournit une assistance juridique etinf@mation tres
efficaces ( http://sante.cgt.fr))

» la Confédération qui regroupe toute la CGT

» Des collectifs nationaux pour certaines profess{psgchologues,
éducateurs, techniques,.) ou thématiques ( cononissi
psychiatrie,commission santé au travail)

» La Confédération Syndicale Internationale qui rege200.000.000
adhérents dans 150 pays

Lescotisations(1 % du salaire
dont les 2/3 déductibles de
I'imp06t) sont les seules ressourc

du syndicat et paient tracts,
matériels, informations,
formations, revues, déplacemen
actions en justice,.
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5. A Sevrey, la CGT...

...dispose d'ufocal (galerie des oiseaux), joignable au
0385928274tél. et fax) ou a8279(n° intérieur).

Unepermanencey est assurée les lundi, mercredi et jeudi de 9 a
17 H et le vendredi de 14 a 17 H.

E-mail : cgt.chs@ch-sevrey.fr

Blog : cgt.sevrey.free.fr

Le bureau se réunit les 2eme et 4eme jeudi du mois, etidéas
actions syndicales a mener. Les membres s'informatiellement et
débattent ensemble de la vie au CHS et de segésalainsi que du travalil
des commissions de I'hdpital.

La commision exécutive se compose de:

secrétaire général :
P. DU MORTIER, psychologpéle B
- secrétaire adjoint:
F.CARPIER , infirmier, pdbe
J.-F. ZAPPADU, infirmierdie D
- trésorerie;
S.CORREIA, aide-soignanpéle B
R. JIMENEZ, aide- soignant, pAle

v v v v v v Vv

Ph. BLIN, services techniques

M.L. BLONDET, infirmiére pole C

A. CHATRY, infirmiere pble D

B. GAUTHIER, infirmiere UISAM

F. GUSTINIANI, infirmier, service de nuit
S. LAUVERNIER, blanchisserie

J. LEGLANTIER, infirmiere p0le B

|. MAGNIEN, infirmiére péle A

J.-P. PODDIGHE, infirmier de nuit

E. THEVENIN, cadre de santé, péle C

VvV vV vV vV vV vV vV v v Vv



Le syndicat siége au sein des commissions du CHS
(membres élus lors des élections 2014)

» au Conseil de Surveillance : F. CARPIER
» au Directoire : P. DU MORTIER
» au C.T.E.: (élections par le personnel pour 4 ans)

o Titulaires : F. CARPIER, infirmier; P. DU MORTIER,
psychologue; Ph. BLIN, maitre ouvrier; J.-F. ZAPRAD
infirmier; F. TAKOUACHET, infirmier; B. GAUTHIER,
infirmiére

o Suppléants : J.-P. PODDIGHE, aide-soignant; A. CRXT
infirmiére; A. HAINGUE, infirmiére, O. HUMBERT, aiet
soighante

» au C.H.S.C.T::
o R.JIMENEZ, B. GAUTHIER, S. LAUVERNIER, titulaires
0 A. HAINGUE, F. PREVOTAT, F. GIUSTINIANI, suppléants
» en C.A.P.L.: (élections par le personnel pour 4 ans)
0 Sous-groupe 8 : S. CORREIA, titulaire
N. CASADEI-SIMONINuppléante
0 Sous-groupe 7 : S. LAUVERNIER, P. BLIN, titulaires
J. RAVET, P. OJEDA, suppléants
0 Sous-groupe 5 : J.-P. GUYON, titulaire
J.F. ZAPPADU, suppléant
0 Sous-groupe 2 : E. THEVENIN, J. LEGLANTIER, titirkes
A. HAINGUE, N. CORNUEL-BOUTMOUDIT,
suppléantes
» Au conseil de vie sociale EHPAD : B. GAUTHIER

En particulier, , la CGT s'engage
Au niveau local Au niveau national

Surveiller le budget de I'établissement Défendre les retraites et retraites
complémentaires

Conserver les 35 H et maintenir de bonnes ] )
conditions de travail Défendre la Sécu

réduire la précarité du personnel Maintenir les 35 H

repérer la souffrance du personneluit Dénoncer la nouvelle Réforme Hospitalier

Défendre la politique d'embauche
et de promotion professionnelle.

Veiller au suivi des effectifs par unités

Participer au Projet d'Etablissement
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